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Maanantait mukaviksi - teemaryhmien fasilitointi 

         Suunnitelma ison organisaation TyHy-päivälle 

 

TERVETULOA, PÄIVÄN OHJELMA, TEEMOJEN ESITTELY 

   

TEEMAT 

1. Arvokkaan tarkoituksen tunnistaminen työn ja oman elämän päämääriä yhdistämällä  

- Kuinka oma tekeminen saadaan yhdistettyä osaksi merkityksiä synnyttävää ja arvokasta yhteistä 

päämäärää? 

PÅ SVENSKA: Hitta en värdefull mening i livet genom att förena arbetets och privatlivets 

målsättningar  

 

2. Elinvoimaisen yhteisön rakentaminen  

- Miten luodaan yhteisö, jossa jokainen voi saada tunnustusta joka päivä omasta arvokkuudestaan?  

PÅ SVENSKA: Byggande av en livskraftig arbetsgemenskap 

 
3. Sisäisen motivaation vaaliminen 

- Miten sisäinen palo syntyy ja kuinka sitä voidaan kannatella erilaisten ihmisten kohtaamisesta syntyvän 

voiman avulla? 

PÅ SVENSKA: Ombesörjande av den inre motivationen 

 

 

LUENTO AIHEESTA 

Arvokas tarkoitus, kannatteleva yhteisö ja sisäinen palo 

 

ORIENTOITAVA TEHTÄVÄ 

Tunnista kolme tekijää, jotka kannattelevat arkeasi työssä tai kotona. Näiden tekijöiden 

ansiosta uuteen päivään on kevyt nousta ja elämä maistuu. Tunnista myös yksi tekijä, joka 

toistuvasti on vienyt voimia työmaanantaiaamua ajatellessa. Pohdi kuinka tämän asian voisi 

muuttaa sellaiseksi, että "maanantaiahdistus" poistuisi pysyvästi. 

 

LOUNASTAUKO  
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FASILITOITU RYHMÄTYÖSKENTELY 

 

1. ALOITTAMINEN                        15 min 

Osion tavoite Tutustuminen ja fokusointi 

 

Menetelmä Cocktailkutsut                        nimilaput 

Nimilappu + kuvaava adjektiivi, joka määrittelee henkilön työyhteisön jäsenenä 

Kysymykset:  

1. Mistä toimipisteestä tulen?  

2. Miten valittu adjektiivi kuvaa minut? 

 

2. YHTEISYMMÄRRYKSEN LUOMINEN                40 min 

Osion tavoite Yhteisen ymmärryksen luonti, ongelman strukturointi 

 

Menetelmä Kuusi ajatteluhattua  fläppitaulua, tussit, eriväritset kartongit  

    maalarinteippi  

 

Punainen: tunteet  Valkoinen: faktat               

Keltainen positiivinen arviointi 

 

 

 

 

Vihreä: Luovuus ja vaihtoehdot 

Musta: Negatiivinen arviointi 

            

       Sininen: prosessin arviointi 

Työskentely   

Osallistuja nostavat värillisen lapun ja kommentoi teemaa värin näkökulmalta 

Fasilitaattori kirjaa kommentit kuudelle eri fläppipaperille FAKTA, TUNNE jne 

 

 

KAHVITAUKO     15 min 

Valittu teema 
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3. VÄLILÄMMITTELY          5 min 

Osion tavoite Luoda kevyt ja innostava ilmapiiri  

 

Parityöskentely  

Esitetään vuorotellen hulluja ideoita minkälainen ihannetyöpaikka voisi olla, toinen ei 

saa sanoa EI, pitää vaan olla samaa mieltä ja kehua ideaa. 

 

4. RATKAISUJEN SUUNNITTELU                      45 min 

Osion tavoite Rakentaa konkreettisia ratkaisuvaihtoehtoja  

 

Menetelmä Aivoriihi                 isot post-it 

Miten tämä asia onnistuisi konkreettisesti? 

 

Työskentely   

Ensin yksinpohdinta, sitten pareittain kirjataan ideoita miten omaa ryhmäteemaa 

voidaan viedä läpi, kirjataan isoille post-it-lapuille, fasilitaattori järjestelee fläpille 

Millä jatketaan? Äänestys 

 

5. SOPIMINEN            40 min 

Osion tavoite Kirjataan tavoitetila + siihen johtavat toimenpiteet  

 

Menetelmä Nykytila/tavoitetila-analyysi 

 

Työskentely   

Kirjataan nykytila yhdelle fläpille ja yhteinen tavoitetila toiselle,  

jokainen kirjoittaa omat mitä aion muuttaa omassa työssä ja mitä organisaatiotasolla     

tapahtuu jotta päästään tavoitetilaan 

 

6. TILAISUUDEN ARVIOINTI         15 min 

Osion tavoite Arvioida tilaisuus, katsoa mitä onnistui, tapahtuiko valaistus? 

 

Menetelmä Puhuva keppi 

Mitä sain, mikä fiilis? (Mitä minä lupaan tehdä?) 


